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Hoher Wettbewerb und sich schnell wandelnde me
Markte erfordern Innovationen

Which of the following are drivers for your
organization to seek innovation?

PRIMARY DRIVER SECONDARY DRIVER

Changing customer needs e 30%
Need to scale concepts and ideas faster e 85%
Increased competition
Changing technology landscape e 31%
Need to develop new markets
Need to improve collaboration
Need for internal entrepreneurship | ¢ /3 e
Price pressures | T 1) ES EL T
Insufficient growth
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Quelle: State of Global Innovation - New Industry Report 2015 www.walterbruck.com
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Innovationen sollen neue Produkte hervorbringen, f

. . o .o . . 100 Prozent
die Effizienz erhohen und neue Markte erschlieen
What are the top expected results
from innovation for your organization?
(rank up to 3 choices)
ONE TWO THREE
New product introductions [ e
Cost savings / Efficiency gains
New markets or business models [T
Improved productivity m
New processes [EEZ0
Obtain better customer insight m
Increase employee collaboration EE
Better collaboration with partners or suppliers m
Nimble organization I
0% 20% 40% B60% 80%

Quelle: State of Global Innovation - New Industry Report 2015 www.walterbruck.com
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,Besorgt mir Ingenieure,

die noch nicht gelernt haben, was nicht geht! “
(Henry Ford)
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In einem 4-stufigen Prozess werden die f
Innovationen verwirklicht B e

1. Verstehen
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Tiefes Verstandnis, Kreativitat, Konkretisierung f

und Realisierung sind hierfur die Schlussel B e
1. Verstehen 2. Innovationsidee
. Fokus und Zielklarung + Reflektion
» Gesprache / Workshops » Freiraum
» Kunden + Kreativitat
» Experten * Innovation:
» Geschaftsfuhrung > Geburt
» Fakten > Prufung
 Trends » Gesprache / Workshops
« Zusammenhange

4. Realisierung 3.‘_ Innovationskonzept

Prototypen Kreative Konkretisierung
Feintuning Detaillierter Realitatscheck
Umsetzungsinnovationen » Detailinnovationen
Produktive Realisierung Business Case
Gesprache / Workshops
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JInnovation heif’t, zu sehen, was alle anderen sehen,

aber zu denken, was noch keiner gedacht hat.
(Albert Szent-Gyorgi, Nobelpreistrager Medizin) f
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Walter Bruck — 100 Prozent - ist lhr Partner fur
Innovationen und Change

Personliches

Jahrgang 1965, Jugend forscht, Dipl. Ing. der Informatik & Elektrotechnik.
Berater bei Roland Berger. 18 Jahre selbststandig als Business Coach
und Experte flr innovativem Change mit Appreciative Inquiry. Hinzu
kommt die Vorliebe der Entwicklung von Innovationen.

Motto: ,Das frische Betrachten aus relevanten Perspektiven
bringt die Klarheit fur Innovationen und Wandel.”

Kompetenz: Innovationen und Change

* Unternehmenskern starken und Wachstum fordern

* Innovationsfahigkeit erhdhen und Innovationen entwickeln

* Fokussierung auf den Kunden, Kunden inspirieren und Kundenloyalitat wecken

* Entwicklung neuartiger Werkzeuge fur effektiven Dialog & Unternehmenssteuerung
* Auszeichnung fur innovative Ansatze (Benchmarking, QM, Change, Beratung)

* Hohe Empathie und hochsensitive Wahrnehmung wvw.walterbruck.com
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Die Innovationsbeispiele sind vielfaltig (1) -f_

100 Prozent

- Innovationsbeispiele -

Lebensmittel ohne
Belegte Brotchen Konservierungsstoffe
langer frisch langer haltbar Mobiler Aschenbecher
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Die Innovationsbeispiele sind vielfaltig (2) f

100 Prozent
- Innovationsbeispiele -
Fullanlage fur Effektive
Bonbondosen (bisher innovatives & effektives Entscheidungsfindung
nur per Hand befiillbar) Speeddating in virtuellen Teams
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NRd DS\
r ‘ /54 };gi‘}?"é@':"‘ﬂ
SuE

-

-

www.walterbruck.com 11



Die Entwicklung von Innovationen ist ein f
schopferischer Prozess und ...
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... wird durch Kooperationspartner unterstutzt -

" * Bedurfnisanalyse, Business Case
c ' . ldeensuche, Prototypenbau

* Innovation in GroBRunternehmen

‘ * State of the art Innovationsmodelle
—dl

* Integration von Rational & Irrational

* Zugang zu Mentalen Ressourcen
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Die Umsetzung begleiten wir bis zum Markterfolg
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Lassen Sie uns frisch auf lhren Innovationsbedarf w{_t
blicken o

Walter Bruck

100 Prozent
joy.performance.innovation.success

Seeblickstr. 8a
82211 Herrsching am Ammersee

Deutschland
Tel. +49 - 170 - 38 338 91

wb@walterbruck.com
www.walterbruck.com
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